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met welk percentage de lonen worden verhoogd. Dit percentage moet de gemeente, zoals
eerder benoemd op basis van jurisprudentie, hanteren voor de indexering van de tarieven
door gemeenten. Op basis van de afgelopen jaren zien we telkens een grotere toestroom
tussen de 10 en 20 procent. Het is moeilijk in te schatten hoeveel de toename dit jaar

zal zijn. Wanneer sprake is van uitgestelde zorg voor de corona maatregelen die in 2021
alsnog moet worden ingezet is de kans op een grotere toestroom aanwezig. Wij blijven deze
onzekere factoren monitoren en komen indien nodig hierop terug in de tweede turap.

1.2.4 Flexibele schil sociaal team € 150.000 nadeel (structureel, vanaf 2021
€ 100.000)

Voor 2021 is in de begroting een bedrag van € 99.512 beschikbaar voor een flexibele pool
van het sociaal team. Eigenlijk heeft de flexibele pool als doel om pieken in het werk van de
casusregisseurs en eventuele vervangingsvraagstukken van regisseurs op te vangen en
regelruimte te creéren bij onverwachte gebeurtenissen.

Inmiddels krijgen we steeds meer zicht op de gevolgen van de decentralisatie van de
jeugdzorg en zien we dat het aantal casussen en de complexiteit van de casuistiek,
toeneemt. Zaken die in het vrijwillig kader opgepakt kunnen worden liggen niet langer bij de
jeugdbescherming maar binnen het sociaal team van de gemeente. Vanwege de complexiteit
kosten casussen meer tijd, hebben ze een langere doorlooptijd en moeten we soms in duo’s
optreden omdat ze te risicovol zijn om alleen op te pakken. De flexibele schil neemt hierin
inmiddels een belangrijke rol.

Verder is er sprake van wachtlijsten bij de hulpverlening en voor allerlei vormen van
(begeleid) wonen. Dit heeft tot gevolg dat inwoners lang moeten wachten op hulpverlening.
Dit leidt tot incidenten waarbij het sociaal team verantwoordelijk is voor het herstellen van
de veiligheid. Daarnaast zijn er meer incidenten in gezinnen door de Corona maatregelen.
Dit leidt tot langere doorlooptijden van casussen omdat hulpverlening zich niet alleen kan
richten op de oorspronkelijke hulpverleningsdoelen maar ook aandacht moet besteden aan
de incidenten.

Dit alles betekent dat de vast formatie aan casusregisseurs (5,22 fte) onvoldoende is voor
de bijna 100 casussen die er spelen binnen Uithoorn/De Kwakel. In de begroting is 1,56

fte beschikbaar aan flexibele schil tot 1-7-2021. Om de wachtlijst zo beperkt mogelijk te
houden en de incidenten vanwege Corona het hoofd te bieden, is eind 2020 besloten om
de bezetting van de flexibele schil met 0,78 fte op te hogen naar 2,33 fte. Deze uitbreiding
is gefinancierd door het budget wat beschikbaar was voor de periode van 1-5-2021 tot
1-7-2021 beschikbaar te stellen. Het budget voor de inhuur van de flexibele schil is hiermee
op 1-5-2021 volledig uitgeput.

We verzoeken een budget van € 150.000 beschikbaar te stellen om de flexibele schil van
2,33 fte gedurende geheel 2021 te continueren. Omdat we verwachten dat de decentralisatie
van de jeugdzorg zich verder doorzet en de gevolgen van de coronacrisis nog meerjarig
doorwerken in de kwetsbare gezinnen, wordt in de begroting 2022 een voorstel gedaan voor
een meer structurele oplossing.

1.2.5 Subsidieregeling compensatie coronakosten € 254.200 neutraal,
dekking overheveling 2020 (incidenteel)

Vanuit het Rijk zijn in 2020 via het gemeentefonds middelen overgekomen om organisaties
op het gebied van cultuur, buurthuis en jeugd te compenseren voor geleden schade in
2020 door Corona. Niet bestede inkomsten voor Corona vanuit het gemeentefonds zijn
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